
VAIKUTTAVA JA 
VAKUUTTAVA 

JÄRJESTÖYHTEISTYÖ

Paralympiakomitean ja StaffPointin yhteistyö

Timo Mäkynen, Paralympiakomitea

Teea Hurme-Rintala, StaffPoint / Spring House



PARALYMPIAKOMITEA X STAFFPOINT
YHTEISTYÖN TAUSTA

1. Pitkäjänteinen yhteistyö vuodesta 2019 alkaen

2. Arviolta 15 prosentilla maailman ihmisistä on jokin vamma ja
1,9 miljoonalla työikäisellä suomalaisella jokin vamma tai sairaus

3. Yhteiset arvot yhteistyön perusta
• Yhdenvertainen urheilu ja yhdenvertaiset työllistymismahdollisuudet

4. Ole yhteistyökumppanin tukena myös vaikealla hetkellä

5. Omien polkujen tekijät: Rakenna itse oma polkusi



Millaista on vaikuttava 
ja vakuuttava yhteistyö?







PARAURHEILUN TIETOISUUDEN KASVU

• Paralympiapäivästä 20.8. alkanut Paralympiahuuma 2024

• Ennätykselliset 2,7 miljoonaa suomalaista seurasi 
Pariisin paralympialaisia Ylen tv-kanavilla 28.8.-8.9.*

• Suurin tavoittavuus 1,01 miljoonaa suomalaista 1.9.*

• Paralympiajoukkueen paluujuhla 9.9.2024 ja kiitokset

*Lähde: Finnpanel, 3+ vuotiaiden tilasto



SISUJENGI KOHTI TORINOA2025

Special Olympics Talvimaailmankisat Torino, Italia 8.-16.3.2025

Special Olympics Kesämaailmankisat Santiago, Chile 19.-31.10.2027



PARALYMPIAJOUKKUE KOHTI MILANOA

Milano-Cortina2026 Talviparalympialaiset 6.-22.2.2026

Los Angeles 2028 Kesäparalympialaiset 15.-27.8.2028



Linkki: Maailman arvokkain pelipaita -kampanja

https://www.paralympiarahasto.fi/pelipaita/
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VAIKUTTAVA 
YHTEISTYÖ #1:

Rakenna kokonaisuus 
liiketoiminnan 
tavoitteiden ympärille
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StaffPoint-konserni keskitti Olympiakomitea- ja 

Paralympiakomitea -kumppanuudet Omien Polkujen 

Tekijät –konseptin alle.

Kampanja rakentui urheilun ja Pariisin Olympialaisen 

ympärille. 

Kokonaisuus pitää sisällään

• Sisäisen aktivoinnin ja tiedottamisen

• Ison yleisen mainonnan

• Myynnin tuen (B2B-aktiviteetit)

• Mahdollisuuksien mukaan osa rekrymainontaa

TAVOITE 1: 

BRÄNDIN KIRKASTUS & NÄKYVYYS

HYÖDYNNETÄÄN KUMPPANUUTTA 

BRÄNDIN RAKENTAMISEEN

Teea Hurme-Rintala



BRÄNDINÄKYVYYS
• Tarinaa tuotiin esille

• Konsernin omissa some-kanavissa

• Kumppanien some-kanavissa

• Urheilijoiden some-kanavissa

• Kokoteipattu bussi Helsingissä (Linja 717)

• Rekrytointi- ja asiakastapahtumat

• Valtakunnallinen ulkomainonta

• Yleisurheilutapahtumat ympäri Suomea

• Paikallinen läsnäolo

• TV-näkyvyys

10/3/2024
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VAIKUTTAVA 
YHTEISTYÖ #2: 

Tarinallistaminen 
omien viestien 
kirkastajana
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YKSI NIMI, TUHANSIA TYÖELÄMÄN 
TARINOITA
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• Seurasimme pika-aituri Elmo Lakan ja parauimari

Jenna Rajahalmeen matkaa kohti Pariisin

olympialaisia ja paralympialaisia 2024

• Yhdistimme urheilun ja työn tematiikan

• Matkan varrella käsittelimme useita tärkeitä

työelämän teemoja Jenna ja Elmon

valmistautumisen kautta:

o Tavoitteiden merkitys ja kirkastus

o Omat arvot

o Muiden tuki matkalla kohti unelmia

o Haasteiden vaikutukset omaan polkuun: uudet
alut, suunnan muutokset, virheistä oppiminen

o Stressinhallinta

o Pettymysten, epäonnistumisten käsitely

16

OMIEN POLKUJEN TEKIJÄT
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VAIKUTTAVA 
YHTEISTYÖ #3:

Ota koko henkilöstö 
mukaan yhteistyöhön 
– mahdollisuudet 
monikertaistuvat
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SISÄINEN AKTIVOINTI

Sisäinen tiedotus (Intra ja uutiskirjeet)

Lyhyitä some-pätkiä Olympia-muistoista  

Olympiakomitean koulutus 
– mielen hyvinvointi, tavoitteet ja pettymysten käsittely 

Terveiset suomalaisurheiljoille Olympiakylään 
(fyysinen ja sähköinen kortti) 

100 päivän liikuntahaaste sekä toimihenkilöille
(HeiaHeia & Olympia-vaatteet)

Kurkistus kisakylään (Behind the scenes) verkon yli

Sisäinen innostus nostattaa 

kampanjan uudelle tasolle - ota 

henkilöstö mukaan matkalle!
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JA TARINA 
JATKUU.
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Teea Hurme-Rintala

StaffPoint / Spring House

040 725 7477

teea.hurme-rintala@staffpoint.fi

KIITOS!

VAIKUTTAVA JA VAKUUTTAVA 
JÄRJESTÖYHTEISTYÖ

Timo Mäkynen

Paralympiakomitea

040 1598199

timo.makynen@paralympia.fi
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